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%imegren dins I’ Administraci6é autondmica amb competencies sobre la matéria que ens ocupa, tot optimitzant els recursos disponibles.

1 BOIB Nam. 6
*73; ;ﬁf 4 de maigde 2019
o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 90 - Sec. I. - Pag. 17808
Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL DE GOVERN
4123 Decret 31/2019, de 3 de maig, d’aprovacio dels Estatuts de I’Institut Balear de Seguretat i Salut
Laboral (IBASSAL)

L’article 40.2 de la Constitucid estableix com a principi rector de la politica social i economica el deure de vetlar per la seguretat i la higiene
en el treball. Aquest mandat es va desenvolupar mitjancant la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals, i per la
normativa que la desplegava. Cal tenir present les disposicions de la Unié Europea sobre la matéria i els compromisos internacionals contrets
per Espanya a partir de la ratificacié del Conveni nim. 155 de 1’Organitzacié Internacional del Treball, sobre seguretat i salut dels
treballadors i medi ambient de treball.

En el marc de I’execucié de la legislacio laboral de I’Estat, I’article 27.1 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, redactat de
conformitat amb la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, disposa que, en I’ambit de les seves competéncies, les administracions publiques
de les Illes Balears han d’impulsar la formacié permanent, 1’accés gratuit als serveis ptblics d’ocupacio i a I’ocupacid estable i de qualitat,
en els quals es garanteixin la seguretat, la dignitat i la salut en el treball. Per altra banda, d’acord amb els articles 30.1 i 32.11 de I’Estatut d’
autonomia esmentat, la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té competéncia exclusiva per regular 1’organitzacio, el régim i el
funcionament de les seves institucions propies i competéncies executives en legislacio del treball i formacio professional continua.

La Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2018, va crear I’
Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL), amb la naturalesa juridica d’organisme autonom dels que preveu la lletra a) de I’
article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. De conformitat
amb la primera de les normes esmentades, modificada en aquest punt per la disposicié final cinquena de la Llei 14/2018, de 28 de desembire,
de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2019, I’organisme autonom esmentat, per dur a terme les
funcions i les activitats establertes, pot exercir totes les potestats administratives que siguin necessaries, incloses la potestat sancionadora i la
de foment, excepte 1’expropiatoria, per mitja dels organs que estableixin els seus Estatuts.

Posteriorment, la Llei 7/2018, de 31 de juliol, de promoci6 de la seguretat i la salut en el treball a les Illes Balears, dugué a terme el
desplegament normatiu i fixa el régim juridic basic de 1’Institut esmentat, de tal manera que el configura com a organ cientificotécnic en
materia de prevencid de riscs laborals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La creacié de 'IBASSAL, tal com es deixa constancia en 1’exposiciéo de motius de la Llei 7/2018, ve motivada pel fet que les Illes Balears
presenten uns indexs de sinistralitat molt elevats, per la qual cosa un dels objectius essencials de la societat balear ha de ser reduir-los, tot
tenint en compte que la defensa i la proteccio de la salut en el treball constitueixen un valor essencial que s’ha d’enfocar de manera que es
prioritzi la prevencié davant la reparacio.

La Llei de promoci6 de la seguretat i la salut en el treball a les Illes Balears estableix la regulacio basica de 'IBASSAL, amb inclusié de les
funcions, la participacié dels agents economics i socials més representatius de les Illes Balears i els principis rectors de 1I’organitzacio i de I’
estructura, a més de fer referéncia a 1’aprovacié d’uns estatuts que despleguin les previsions legals establertes. L’objecte d’aquesta norma €s
aprovar els Estatuts esmentats en el marc establert per 1’article 35.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol. Aquests Estatuts, conjuntament amb la
Llei 7/2018, aspiren a ser una eina 1til per reduir la sinistralitat, incidint especialment en la coordinacié necessaria entre els diferents ens
implicats en matéria de prevenci6 de riscs laborals.

Cal assenyalar que la regulacio que ens ocupa s’adapta als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparencia,
eficiéncia, qualitat i simplificacio prevists en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques, en relacié amb [’article 49 de la recent Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears. Als efectes
assenyalats, cal recordar que ens trobam davant el desenvolupament parcial de la Llei 7/2018, que ja s’adequava als principis establerts per
la normativa basica al-ludida.

En efecte, pel que fa als principis de necessitat i eficacia, aquest Decret recull mesures de naturalesa interdisciplinaria amb 1’objectiu de
fomentar, potenciar i augmentar la seguretat i la salut en el treball mitjangant la coordinacié i la cooperacio entre els diferents organs que s’

Quant al principi de proporcionalitat, en desplegament de la Llei 7/2018, perfila el marc en el qual s’han de desenvolupar les actuacions dels

%diferems organs autonomics, i resulta proporcionada a la complexitat indiscutible d’una materia que pot ser qualificada de poliedrica.
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En relacié amb el principi de seguretat juridica, es preveu un marc garantista i amb aspiracions d’estabilitat que asseguri i millori la seguretat
i la salut dels treballadors en el desenvolupament de la seva tasca diaria, tot respectant les competéncies estatals. El reglament que ens ocupa
resulta conforme amb el principi de transparéncia, atés que el seu caracter autoorganitzatiu fa que estigui eximit de part dels tramits prevists
en el procediment d’elaboracié de normativa ordinari, entre d’altres, la consulta preévia i I’audiencia i informacio publica.

Pel que fa als principis d’eficiéncia i simplificacio, no s’imposen noves carregues administratives a les actuals i, a més, es potencien les
comunicacions electroniques entre I’IBASSAL i les diferents entitats amb representacio en els organs d’aquest.

Finalment, pel que fa al principi de qualitat, aquesta norma conté tota una série de previsions per tal de garantir que tant les facultats i
competéncies adjudicades als diferents organs que integren 1’Institut com la comunicacié entre aquest i els diferents ens que I’integren
coadjuvin a un funcionament agil i eficient que matisi I’assoliment dels objectius de 'IBASSAL.

El capitol I conté les disposicions relatives a la naturalesa juridica i I’ambit d’actuacié de 'IBASSAL. Aqui cal destacar que la seva
naturalesa d’organisme autonom suposa la subjeccid al régim administratiu, al mateix temps que el dota d’una autonomia, sota 1’autoritat
superior de la persona titular de la conselleria competent en matéria de treball i amb dependéncia funcional de la persona titular de la
direcci6 general competent en matéria de salut laboral per a la consecucio de les finalitats propies, que s’estima necessaria per tal d’
optimitzar els recursos preventius disponibles. Per la seva banda, cal dir que I’ambit d’actuacié de I’Institut es defineix en termes amplis. En
efecte, hi inclou totes les branques d’activitat economica amb persones treballadores, incloses les administracions publiques, del territori de
les Illes Balears, i hi afegeix les cooperatives, amb les peculiaritats propies i la promocid de la prevencio entre els treballadors autonoms.

En el capitol II es regulen les finalitats, funcions i potestats administratives de I’Institut. A aquest efecte, es parteix de la norma de creacio,
recentment modificada, i de la Llei que desplega el régim juridic de I’organisme autonom que ens ocupa. En aquests Estatuts, com no pot ser
d’altra manera, s’hi incorporen les finalitats determinades en la Llei 7/2018, aixi com les funcions i activitats establertes en la norma de
creacio, en relacié amb la Llei esmentada, tot afegint-hi diversos aspectes no prevists anteriorment. Pel que fa a les potestats administratives,
segons s’ha anticipat, ' IBASSAL posseeix totes les potestats administratives que la normativa actual permet als organismes publics per a la
consecucio de les finalitats establertes, fent especial incidéncia, per la seva importancia, en la sancionadora i en la de foment.

El capitol III s’ocupa de la composicié i el funcionalment de 1’organisme. A aquest efecte, inicialment determina els principis que informen
del seu funcionament, per continuar amb la regulacié dels organs que I’integren de conformitat amb la Llei 7/2018. En aquest punt, cal
subratllar que s’ha optat per dur a terme un desenvolupament limitat, posposant el desenvolupament de 1’0rgan d’assessorament legalment
previst (la Unitat de Malalties Professionals), atés que la complexitat derivada de la seva configuracio en la Llei que desplega 'IBASSAL
aconsella un periode de reflexid previ per tal d’assolir una regulacié acurada de 1’0rgan esmentat, circumstancia incompatible amb la
urgéncia en aprovar els Estatuts per possibilitar la posada en marxa de 'TBASSAL.

El capitol IV se centra a definir les arees de 'IBASSAL. Aquest punt s’entén com a particularment important, atés que 1’organisme autonom
esmentat s’ha creat ex novo, amb I’unica adscripcio dels funcionaris de la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral de la
Conselleria de Treball, Comerg¢ i Industria que, a I’entrada en vigor de la Llei 7/2018, ocupaven llocs de treball les funcions dels quals
passava a exercir-les 1’organisme autonom, amb un perfil professional directament relacionat amb les competéncies sectorials del centre
directiu esmentat. Per aquest motiu, és necessari establir una estructura administrativa, que es complementara amb [’aprovacié de la relacid
de llocs de feina pertinent en els termes que estableix la Llei 7/2018, de manera que, tot plegat, permeti el funcionament autonom adequat de
I’Institut.

El capitol V s’ocupa del régim juridic de 'IBASSAL. En primer terme, es reafirma 1’aplicacié del régim juridic establert per I’ Administracid
de la Comunitat Autonoma en els actes dictats pels diversos organs de I’Institut, tot determinant quins d’aquests actes exhaureixen la via
administrativa i, per tant, els organs competents per resoldre els recursos corresponents. També es preveu 1’organ competent per resoldre tant
la revisid d’actes nuls com la declaracié de lesivitat d’actes anul-lables. Finalment, de conformitat amb la normativa vigent, es preveu que la
representacio i la defensa en judici de I’Institut la dugui a terme 1’ Advocacia de la Comunitat Autonoma.

El capitol VI, que regula el régim economic i financer, completa el marc normatiu pel qual es regeix el funcionament de 'IBASSAL en la
mesura que n’aborda el régim del pressupost, els recursos economics, el patrimoni i la contractacid. Els preceptes que s’hi inclouen
estableixen peculiaritats determinades en el marc de la legislacié d’aplicacié en I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/61/1033070

El capitol VII, dedicat al régim del personal, preveu la possibilitat que 'IBASSAL compti amb personal funcionari i laboral. Aquest
——npersonal s’ha de regir, en el marc de la normativa reguladora del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
I per la legislacié en matéria de funcié publica. En aquest punt cal destacar, per la seva particular importancia, la preocupacié per garantir la

~#, formacio especialitzada del personal adscrit a I’ Institut.

%Finalment, el capitol VIII, que s’ocupa de la dissolucio de I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral, culmina el marc normatiu de 1’
%Insﬁmt en els termes que estableix la Llei 7/2010, de 21 de juliol.
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De conformitat amb les previsions de la Llei 7/2018, la proposta d’Estatuts ha estat vista pel Consell Rector en la reuni6 de data 11 de marg
de 2019, i el Consell de Direccid, en la sessio del dia 3 d’abril de 2019, ha acordat elevar-la a la Presidéncia per a la seva aprovacio.

Per tot aix0, a proposta del conseller de Treball, Comerg i Industria, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessio de 3 de maig de
2019,

DECRET
Article unic
S’aproven els Estatuts de 1’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL), que figuren en I’annex d’aquest Decret.
Disposici6 transitoria inica

La representacio dels consells insulars en el Consell de Direcci6 ha de tenir lloc en els termes que indica I’article 13.3.i) d’aquests Estatuts.
No obstant aixo, per tal de fer coincidir els torns establerts amb anys naturals, el primer torn, independentment de la data d’entrada en vigor
d’aquesta norma, conclou el 31 de desembre de 2019.

Disposici6 final primera
Autoritzacié de desplegament normatiu

S’autoritza la persona titular de la conselleria d’adscripcio a dictar totes les disposicions que consideri necessaries per desplegar aquest
Decret.

Disposicio final segona
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor el primer dia del mes segilient de publicar-se en el Butlleti Oficial de les llles Balears, data en que, de
conformitat amb les previsions que indica la disposicio transitoria segona de la Llei 7/2018, ha de tenir lloc la posada en funcionament
efectiva de I’Institut.

Palma, 3 de maig de 2019

La presidenta
El conseller de Treball, Comerg i Industria Francesca Lluch Armengol i Socias

Tago Negueruela i Vazquez
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ANNEX
Estatuts de I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)

Capitol I
Naturalesa i ambit d’actuacio

Article 1
Naturalesa juridica

1. L’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL) és un organisme autonom dels prevists en I’article 2.1.a de la Llei 7/2010, de 21
de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, creat per la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2018 i desenvolupat per la Llei 7/2018, de 31 de juliol, de
promocio de la seguretat i la salut en el treball a les Illes Balears, que es configura com a organ cientificotécnic en matéria de prevencié de
riscs laborals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. L’IBASSAL es regeix, a més de per les lleis esmentades en el punt anterior, per aquests Estatuts i per la resta de normativa que hi resulti d’
aplicacio.

3. L’Institut té personalitat juridica i plena capacitat d’obrar per al compliment de les seves finalitats, resta adscrit a la conselleria competent
en materia de treball, sota la superior autoritat de la persona titular d’aquesta i amb dependéncia funcional de la persona titular de la direccio
general competent en materia de salut laboral.

Article 2
Ambit d’actuacié

1. L’IBASSAL estén la seva actuacio arreu del territori de les Illes Balears, a totes les branques de I’activitat economica en qué hi hagi
persones treballadores ocupades, amb inclusio de les administracions publiques.

Aixi mateix, estén la seva actuacié a les cooperatives, amb les particularitats derivades de la seva normativa especifica.
2. L’Institut també du a terme activitats de promocio de la prevencio de riscs laborals en relacié amb les persones treballadores autonomes.

Capitol II
Finalitats, funcions i potestats administratives

Article 3
Finalitats

1. L’IBASSAL, de conformitat amb la norma que el crea, té la finalitat general de coordinar els diferents agents per reduir la sinistralitat
laboral i de promoure la seguretat i la salut en el treball.

2. Amb caracter especific, de conformitat amb la Llei 7/2018, té les finalitats segiients:

a. Gestionar les politiques en matéria de seguretat, higiene, ergonomia, psicosociologia, clima i salut laboral de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, tendents a 1’eliminacié o reducci6 en I’origen de les causes dels riscs inherents a les condicions de
treball, i promocionar-ne totes les millores orientades a elevar el nivell de seguretat i salut del personal treballador.

b. Realitzar I’activitat preventiva gestionant els serveis corresponents.

c. Desenvolupar la investigaci6 i la formacioé en matéria de prevencid de riscs laborals. Garantir, addicionalment, la preséncia als
diversos nivells del sistema educatiu d’objectius i valors referits a la seguretat i la salut en el treball.

d. Assessorar, col-laborar i donar el suport técnic en matéria de salut laboral a les empreses, el personal treballador, els agents
socials i els organismes administratius.

e. Dur a terme la diagnosi del mercat de treball de les Illes Balears i la identificacio de les especificitats que presenta respecte de la
problematica de la seguretat en el treball, com a tasca preliminar i orientadora de les politiques de prevenci6.
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f. Dur a terme el seguiment i I’avaluacié de les actuacions tecnicopreventives necessaries en matéria de seguretat i salut laboral, i la
e
pTOIIIOCié de l’adopci() de les mesures preventives necessaries per al seu funcionament correcte.

g. Executar els plans i els programes, en desenvolupament de politiques en aquesta matéria, assignats pel Consell Rector de Salut
Laboral i la conselleria competent en mateéria de treball.

h. Coordinar les competéncies ptbliques en materia de seguretat i salut de les conselleries competents en matéria de salut i salut
publica, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals; la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de
sanitat; la Llei 16/2010, de 28 de desembre, de salut publica de les Illes Balears; 1’article 35 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut
de les Illes Balears, i la normativa de desenvolupament.

i. Dur a terme les funcions de col-laboracid pericial, assessorament técnic i comprovacié de les condicions de seguretat i seguretat i
salut, en col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, aixi com amb 1’Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el
Treball.

j. Promoure la integracié del principi d’igualtat entre dones i homes en la politica de salut i prevencié de riscs laborals, d’acord amb
la Llei 11/2016, de 28 de juliol.

k. Establir els mecanismes necessaris per a una adequada assisténcia i integraci6 social de les victimes d’accidents de treball i de
malalties professionals.

1. Possibilitar la participacié de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en els procediments penals incoats
per la comissié de delictes derivats de la infraccié de normes de prevencié de riscs laborals en la forma i els suposits prevists en la
legislaci6 estatal.

Article 4
Funcions i activitats

D’acord amb D’article 38.2 de la Llei 13/2017, redactat de conformitat amb la disposicié final cinquena de la Llei 14/2018, de 28 de
desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2019, i en relacié amb I’article 6 de la Llei 7
/2018, per al desenvolupament eficac de les finalitats contingudes en I’article anterior, 'IBASSAL té encomanades les funcions i activitats
seglients:

1. La gestié de les politiques en matéria de seguretat, higiene, medi ambient i salut laboral de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
tendents a I’eliminacié o reduccid de 1’origen de les causes dels riscs inherents a les condicions de treball, mitjancant la promoci6 de totes les
millores d’aquestes orientades a augmentar el nivell de seguretat i de la salut dels treballadors.

2. L’execucio6 de I’activitat preventiva, mitjangant la gestio dels serveis corresponents.
3. El desenvolupament de la informacio, la investigacio i la formacié en matéria de prevencio de riscs laborals.
4. L’assessorament, la col-laboracio i el suport técnic a les empreses, els treballadors, els agents socials i els organismes administratius.

5. El seguiment i I’avaluacio de les actuacions tecnicopreventives necessaries en matéria de seguretat i salut laboral, per mitja de la promocid
de I’adopci6 de les mesures preventives necessaries per al correcte funcionament d’aquestes actuacions.

6. La millora de la deteccié de les malalties d’origen professional, mitjancant la coordinaci6 de les conselleries de 1’ Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. L’execuci6 dels plans i els programes, en desenvolupament de les politiques en aquesta matéria, que li assigni el Consell de Salut Laboral
de les Illes Balears i la conselleria d’adscripcio de 'IBASSAL.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/61/1033070

8. La coordinaci6 de les competéncies publiques en matéria de seguretat i salut de les conselleries competents en aquestes materies, d’acord
amb el que preveuen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals; la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat, i la
normativa de desplegament.

9. L’exercici de les funcions de col-laboracio pericial, d’assessorament técnic, i de comprovacié de les condicions de seguretat i salut, en
col-laboraci6é amb la Inspeccid de Treball i Seguretat Social, aixi com 1’evacuacié d’informes al respecte.

-110. La realitzaci6 de programes de prevencio de riscs i promoci6 de la seguretat i la salut laboral.
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11. L’elaboracié de programes especifics d’intervencid general o sectorial en funcid de les patologies laborals i dels estudis, la informacio, I’
analisi estadistica i epidemiologica i la investigacio que es realitzi.

12. L’analisi i la investigacio de les causes dels accidents de treball i les malalties professionals, aixi com de tots els danys que es puguin
derivar de I’activitat laboral. De manera global les dades de 1’analisi es difondran per tal d’ajudar a combatre la sinistralitat.

13. Les actuacions de millora en les condicions de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia, psicosociologia i medicina en el
treball, prestant suport i assessorament, i en la coordinaci6 necessaria entre les conselleries competents en materia de treball i de salut.

14. L’establiment d’un protocol de seguiment de 1’evolucié general de la seguretat i la salut laboral a les Illes Balears que fixi objectius i
continguts del seguiment, defineixi fonts i registres, métodes de tractament de la informacio, instruments i suports, i estructura i terminis
temporals per a la generacié d’informes.

15. La promoci6 de la incorporacié de la perspectiva de génere en la prevencié de riscs laborals, aixi com la promocid de la proteccio de la
maternitat i I’adopci6 de mesures perqué hi hagi un entorn laboral lliure d’assetjament, d’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol.

16. L’elaboracié de mapes de riscs laborals que detallin les necessitats i limitacions que hi pugui haver, tant en ’ambit territorial com en el
sectorial.

17. L’atenci6 tecnicosanitaria en salut laboral, investigacid de malalties professionals i psicosociologia laboral.
18. L’estudi dels factors de risc psicosocial de I’ambient laboral.
19. La investigacio, I’estudi i el control de les malalties professionals, tenint en compte la incidéncia que hi pot tenir el génere.

20. La promoci6 de I’establiment d’un protocol d’actuacié conjunta per a la deteccid, la notificacié i el control de malalties professionals i I’
exercici de la funci6 de promocio de la coordinacid entre els diferents organs responsables en la tramitacié d’incapacitats temporals.

21. El control de qualitat dels serveis de prevencié amb seu central fora de les Illes Balears i amb activitat dins la comunitat autdonoma de les
Illes Balears.

22. La participacio en el disseny i la posada en funcionament de protocols d’examens de salut periodics i de risc per al personal treballador,
en coordinacié amb la direccié general competent en materia de salut publica.

23. La realitzacio d’estudis epidemiologics per a la identificacio i la prevencio de les patologies que puguin afectar la salut del personal
treballador, en coordinacié amb la direccid general competent en matéria de salut publica, com a organ competent de la vigilancia
epidemiologica en I’ambit laboral, quan aixi es determini pel nombre i la naturalesa de casos de malaltia detectats en el medi laboral. En la
realitzaci6 dels estudis epidemiologics s’ha de tenir en consideracio el teixit productiu i economic de les Illes Balears.

24. La comunicaci6 a I’efecte oportli, com a organ competent de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, prevista en 1’article 5 del Reial
decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el quadre de malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social i s’
estableixen criteris per a la notificacio i registre, quan els facultatius del Sistema Nacional de Salut, en ocasié de les seves actuacions
professionals, s’assabentin de I’existéncia d’una malaltia de les incloses en 1’annex 1 que podria ser qualificada com a professional, o bé de
les recollides en I’annex 2, i I’origen professional de la qual se sospita.

25. L’estudi sobre les condicions de treball que puguin resultar nocives o insalubres durant els periodes de reproduccid, embaras, maternitat i
lactancia.

26. La programacid, la coordinacié i el suport d’accions formatives sobre seguretat i salut en el treball, amb especial atencio als col-lectius
de persones treballadores en situacid de més risc, aixi com 1’ajuda en les iniciatives de promocid de salut laboral que duguin a terme la
direccid general competent en matéria de salut publica i la direccié general competent en matéria d’educacio.

27. La realitzacié d’activitats divulgatives i informatives en general sobre la prevencio de riscs laborals, la vigilancia de la salut i la millora
de I’ambient laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/61/1033070

——28. El foment, el suport i la promocid d’activitats desenvolupades pels col-lectius empresarials i les persones treballadores, i les seves
—— p p P p p p

i cspectives organitzacions representatives amb vista a la millora de les condicions de seguretat i salut en el treball, la reduccié de riscs
%laborals i la investigacio i posada en funcionament de noves formes de proteccié o de tecnologies encaminades a reduir ’accidentabilitat.

%29. La programacié de controls generals i sectorials que permetin el seguiment de les actuacions preventives que es realitzin en les empreses
%per a la consecucio dels objectius prevists en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.
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30. La realitzacié de totes les funcions, activitats i tasques que impliquin assessorar i auxiliar la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i
col-laborar-hi, dins el marc de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscs laborals.

31. La coordinaci6 amb la direccié general competent en matéria de salut publica en les actuacions que aquesta ha de dur a terme d’acord
amb D’article 33.2 de la Llei 33/2011, de 4 d’octubre, general de salut publica, i amb I’article 6.2.0) de la Llei 16/2010, de 28 de desembre, de
salut publica de les Illes Balears. La coordinacio també s’ha de dur a terme amb el sistema sanitari de les Illes Balears per desenvolupar les
funcions previstes en I’article 35 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les Illes Balears.

32. Informar sobre les conclusions, els documents, les actes i les propostes del Grup de Treball de Salut Laboral de la Comissié Nacional de
Salut Pablica del Ministeri de Sanitat als directors técnics dels serveis de prevenci6 i als agents socials.

33. L’exercici de la potestat sancionadora en mateéria de seguretat i salut laboral.

34. La gestio del registre de les actes de designacio de delegats de Prevencid i de constitucié dels comités de Seguretat i Salut, regulat
mitjancant Decret 48/2001, de 30 de marg, pel qual s’estableix 1’obligacié de registre i dipdsit de les actes de designacio de delegats de
Prevencio i de constitucid dels comites de Seguretat i Salut.

35. La gestid de les sol-licituds d’habilitaci6 de llibres de subcontractacié competéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de
conformitat amb el Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la
subcontractaci6 en el sector de la construccio.

36. La gestio del registre d’empreses acreditades en el sector de la construccid de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, establert per la
Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccio.

37. La tramitaci6 de les acreditacions dels serveis de prevencio aliens, i de les entitats formatives i auditors en matéria de prevencio de riscs
laborals, amb la comprovacio6 prévia que compleixen els requisits reglamentaris, i la tutela i el control de les actuacions.

38. La gestio d’aquells registres administratius relatius a les activitats dels diversos agents implicats en la prevencio de riscos laborals,
inclosos els treballadors, que oportunament es crein.

39. Amb caracter general, totes les activitats que siguin necessaries per al compliment dels objectius de promoci6 i prevencié en materia de
seguretat i salut en el treball.

Article 5
Potestats administratives

D’acord amb I’article 38.3 de la Llei 13/2017, i de conformitat amb la disposici6 final cinquena de la Llei 14/2018, per dur a terme les
funcions i activitats mencionades, I’'IBASSAL pot exercir totes les potestats administratives que siguin necessaries, incloses la potestat
sancionadora i la de foment, excepte 1’expropiatoria, per mitja dels organs que estableixin aquests Estatuts.

Capitol 111
Composicio i funcionament

Article 6
Principis generals
1. L’IBASSAL s’ajustara al principi d’instrumentalitat respecte de les finalitats i objectius establerts en aquests Estatuts.

2. Els organs de I’Institut en el seu funcionament ordinari s’adequaran als principis establerts per la normativa de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, en el marc de la normativa basica estatal i, en particular, als de legalitat, objectivitat, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparéncia i eficiéncia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/61/1033070

3. L’IBASSAL en I’exercici de les seves competéncies promoura la integracié del principi d’igualtat entre dones i homes en la politica de
salut i prevenci6 de riscs laborals.

4. L’Institut, amb motiu de les campanyes de sensibilitzacié que realitzi, promoura en 1’activitat preventiva de riscs laborals tant I’
il accessibilitat de les persones amb discapacitat com la incorporacié de la perspectiva sobre I’orientacié sexual i la identitat de génere per

garantir el principi d’igualtat i no discriminacié de les persones LGTBI.

Article 7
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Organitzacié

Sense perjudici del previst en Iarticle 7.c de la Llei 7/2018, 'IBASSAL esta integrat pels organs unipersonals i col-legiats esmentats a
continuacio:

a) Organs unipersonals:
la presidéncia
la vicepresidéncia
la direccio

b) Organs col-legiats:

el Consell de Direccid
el Consell Rector de Salut Laboral

Article 8
La presidéncia

1. La presidéncia és 1’0rgan superior de direccio unipersonal, que exerceix la representacio legal i ordinaria de '’IBASSAL i les funcions que
té encomanades.

2. La presidéncia la tindra la persona titular de la conselleria competent en matéria de treball.
Article 9
Funcions de la presidéncia
1. Sén funcions de la presidéncia:
a. Representar I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

b. Proposar al Consell de Govern el nomenament i el cessament del director o la directora de I’Institut, prévia comunicaci6 al
Consell Rector de Salut Laboral.

c. Presentar I’avantprojecte de pressupost de I’Institut al Consell de Direccio per a la seva aprovacio.
d. Executar els acords del Consell de Govern en el marc de les seves competéncies.

e. Subscriure convenis i acords de col-laboracid i cooperacié amb altres administracions publiques, entitats publiques i privades,
corporacions, universitats, centres d’investigacio i empreses.

f. Ser I’0rgan de contractacié de 'IBASSAL.

g. Presidir les reunions tant del Consell de Direccié com del Consell Rector de Salut Laboral, moderar el desenvolupament dels
debats, aixi com representar ordinariament els organs col-legiats esmentats.

h. Autoritzar i disposar despeses, contreure obligacions i proposar pagaments, d’acord amb la normativa autonomica vigent en
materia de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i. Convocar i concedir ajuts i subvencions de conformitat amb la normativa reguladora corresponent.

j. Fixar les convocatories de les reunions del Consell de Direcci6 i del Consell Rector de Salut Laboral, tant ordinaries com
extraordinaries, aixi com determinar 1’ordre del dia corresponent, tenint en compte les peticions de les vocalies, presentades amb una
antelacié minima de deu dies a la convocatoria.

k. Tenir el vot de qualitat en cas d’empat en les votacions del Consell de Direccio i del Consell Rector de Salut Laboral.
1. Exercir la superior direccio del personal, la iniciativa i la inspeccié de tots els serveis.

m. Dictar les instruccions i circulars que consideri necessaries per a la prestacié adequada del servei.
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A

n. Acompanyar les propostes de modificacié de 1’estructura i organitzacié de I’Institut d’una memoria descriptiva de la seva
necessitat i la valoraci6 de I’impacte pressupostari que suposen.

0. Nomenar d’entre el personal funcionari de 'IBASSAL les persones encarregades d’instruir els expedients sancionadors en la
materia atribuida a I’Institut esmentat, i resoldre tant els expedients mencionats com els recursos de reposicid que se’n presentin.

p. Trametre al Consell de Direccié una proposta de resolucié en relacié amb els procediments de revisio d’ofici dels actes nuls i la
declaraci6 de lesivitat dels actes anul-lables dels Organs unipersonals de I'IBASSAL.

g. Nomenar, a proposta de les organitzacions empresarials i sindicals indicades en I’article 13.7 d’aquests Estatuts, les persones que
tenguin les vocalies en representacio d’aquestes, aixi com els suplents respectius.

r. Resoldre els recursos d’algada interposats davant dels actes dictats per la direcci6 o per la vicepresidéncia de 'IBASSAL.

s. Resoldre els procediments de revisio d’ofici dels actes nuls i la declaracié de lesivitat dels actes anul-lables del Consell de
Direcci6.

t. La gestié patrimonial dels béns mobles i immobles i el manteniment de I’inventari de I’Institut.
u. Resoldre les reclamacions de responsabilitat patrimonial derivades de 1’actuacio de 1’Institut.

v. En mateéria de relacions amb els tribunals, I’exercici de totes les actuacions que calguin i, en particular, la tramesa d’expedients
administratius i els actes d’execucio de senténcies.

w. Qualsevol altra atribuida a 'IBASSAL que no correspongui especificament a un altre organ de 1’ Institut.

2. La presidéncia, per raons d’eficiéncia, pot delegar, amb caracter permanent o temporal, funcions propies en la vicepresidéncia o en la
direccio de I’Institut, aixi com en la persona que ocupi la Direcciéo General competent en matéria de salut laboral.

Article 10
La vicepresidéncia i les seves funcions
1. La vicepresidéncia I’exercira la persona titular de la conselleria competent en matéria de salut.

2. La vicepresidéncia de I’Institut assumira les funcions atribuides a la presidéncia en cas d’abséncia, vacant o malaltia de la persona que
ocupi la presidéncia i les delegades de conformitat amb I’article 9.2 d’aquests Estatuts.

Article 11
La direccié. Naturalesa i régim de provisié
1. La direcci6 és 1’0rgan de gestio i execucid de les competéncies atribuides a 1’ Institut.

2. La persona titular, que tengui la condici6 d’alt carrec assimilat a director/a general, desenvolupara la direcci6 técnica de 'IBASSAL, sota
I’autoritat superior de la presidéncia i amb dependéncia funcional de la persona titular de la direccid general competent en materia de salut
laboral.

3. El nomenament i el cessament de la persona titular de la direcci6 es fara mitjangant acord del Consell de Govern, a proposta de la
Presidéncia, prévia comunicacié al Consell Rector de Salut Laboral, i I’emissié per part de la direccié general competent en matéria de
pressuposts i la direccié general competent en matéria de Funcié Publica i Administracions Publiques dels informes prevists en ’article 20.5
de la Llei 7/2010, i d’acord amb 1’article 21.1 de la mateixa Llei.

4. En el suposit de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, les funcions de la direccié de I’Institut les assumira, temporalment, la
persona que ocupi la direcci6 general competent en matéria de salut laboral, llevat que la presidéncia de I’Institut Balear de Seguretat i Salut
Laboral en designi un altra persona.

Article 12
Funcions de la direcci6

So6n funcions de la direccio:
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1. La direcci6 técnica i administrativa dels serveis i la direccié del personal.

2. L’elaboracio6 i la redaccio de I’avantprojecte de pressupost de 1’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral, aixi com el control de la seva
execucio.

3. L’elaboraci6 de la memoria anual d’activitats i la seva tramesa al Consell de Direccid.

4. La prestacié d’assisténcia técnica, informacid i assessorament a la presidéncia, la vicepresidéncia, el Consell de Direccid, el Consell
Rector de Salut Laboral i I’autoritat laboral quan sigui requerit a tal efecte.

5. La programacio i la planificacié d’activitats d’acord amb els plans i programes que s’estableixin en matéria de prevencié de riscs laborals.
6. El control i la supervisio de les activitats que dugui a terme 1’Institut i dels procediments establerts per acomplir-les eficagment.

7. La gesti6 economica i pressupostaria, sense perjudici del previst en ’article 9.8 d’aquests Estatuts.

8. La gestio ordinaria de les matéries contingudes en els punts 34 a 38 de ’article 4 d’aquests Estatuts.

9. Exercir les funcions de secretaria tant del Consell Rector de Salut Laboral com del Consell de Direccid. A tal efecte assistira a les reunions
d’aquests organs amb veu i sense vot.

10. Auxiliar la presidéncia o la vicepresidencia en les activitats propies per complir les funcions de 1’ Institut.

11. Vetllar per la utilitzaci6 racional i eficient dels mitjans materials de 1’ Institut.

12. Gestionar els assumptes generals, dels recursos humans i juridics de 1’ Institut.

13. Informar la presidéncia sobre les qiiestions que es refereixin a la gestié de I’Institut.

14. Executar les funcions delegades per altres organs de 1’Institut.

15. Elevar proposta de resolucio respecte de les reclamacions de responsabilitat patrimonial motivades pel funcionament de 1’ Institut.
16. Dur a terme la gesti6 ordinaria del patrimoni de I’ens.

17. Qualsevol altra que li atribueixin les lleis i els reglaments o li siguin encomanades.

Article 13

El Consell de Direccié. Naturalesa i composicié

1. ElI Consell de Direccid és 1’0organ superior col-legiat de 'IBASSAL i esta integrat per la persona que exerceixi la presidéncia, la que
exerceixi la vicepresidéncia i onze vocals.

2. La presidéncia i la vicepresidéncia son les de I'IBASSAL, previstes de conformitat amb els articles 8.2 i 10.1, respectivament, d’aquests
Estatuts.

3. Els vocals i les vocals del Consell de Direccié son els segiients:
a. La persona titular de la direccié general competent en matéria de pressuposts.
b. La persona titular de la direccié general competent en matéria de funcié ptblica.
c. La persona titular de la direccié general competent en matéria de salut publica.
d. La persona titular de la direccio general competent en matéria de salut laboral.
e. La persona titular de la direccio general del Servei de Salut de les Illes Balears (IBSALUT).

f. Dues persones en representacié de les organitzacions sindicals més representatives en 1’ambit de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, en proporciéo amb el nombre de components que s’assignin a cadascuna de les organitzacions sindicals a la Mesa
Social Tripartida de les Illes Balears.
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g. Dues persones en representacio de les organitzacions empresarials més representatives en I’ambit de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, en proporciéo amb el nombre de components que s’assignin a cada una de les organitzacions empresarials a la Mesa
Social Tripartida de les Illes Balears.

h. Una persona en representacio de la Federacio d’Entitats Locals de les Illes (FELIB).

i. Una persona en representacio dels consells insulars. Aquesta representacid s’exercira per les institucions representatives de cada
una de les illes per periodes d’un any de manera rotatoria amb el segiient ordre: el primer any, Mallorca; el segon, Eivissa; el tercer,
Menorca; el quart, Formentera, 1 aixi successivament.

4. Exercira les funcions de secretaria del Consell de Direccid la persona que ocupi la direccié de I’Institut o qui la substitueixi, que assistira a
les sessions amb veu i sense vot.

5. Ha d’assistir a les sessions per a tasques d’assessorament juridic dels organs directius, amb veu i sense vot, una persona en representacio
de I’Advocacia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sense perjudici que aquesta pugui delegar les funcions en una persona
membre del servei que tengui atribuit I’assessorament juridic de I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

6. Les persones titulars de la conselleria competent en mateéria de treball, per una banda, i en matéria de salut, per I’altra, hi adquireixen la
condicié de membres i1 s6n nomenats de forma automatica quan accedeixen al carrec corresponent.

La resta de membres que representen 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears hauran de nomenar una altra persona
que pugui assistir en el seu nom quan no puguin ser-hi per abséncia, vacant, malaltia o un altre impediment legal. Als efectes indicats, en el
termini maxim d’un mes des de la respectiva presa de possessio, adregaran un ofici a la presidéncia de I'IBASSAL mitjangant el qual, a més
de designar la persona que pugui exercir la supléncia en els termes indicats, indicaran un correu electronic per a la practica de les
comunicacions derivades del funcionament del Consell de Direccid.

7. Les persones que representin les organitzacions empresarials i sindicals més representatives seran nomenades o cessades com a vocals
mitjancant resoluci6 de la presidéncia, a proposta de les organitzacions respectives, que mantindran actualitzada la relacié de representants.

Aquesta proposta es comunicara per escrit a la presidéncia de I'IBASSAL, amb indicacié d’un correu electronic per a la practica de les
comunicacions derivades del funcionament del Consell de Direcci6 i una relacié de persones que puguin exercir la supléncia per abséncia,
vacant, malaltia o un altre impediment legal de les titulars.

8. Tant la FELIB com el consell insular que correspongui, de conformitat amb el punt 3.i d’aquest article, comunicaran per escrit a la
presidéncia de 'IBASSAL la identitat dels seus respectius representants, amb indicacid d’una adreca de correu electronic per a la practica de
les comunicacions derivades del funcionament del Consell de Direcci6 i les persones que puguin exercir la supléncia per abséncia, vacant,
malaltia o un altre impediment legal de les titulars.

9. Els membres del Consell de Direccid que tenguin el domicili fora de I’illa on tenguin lloc les reunions tenen dret al reembors de les
despeses de desplagament que es puguin produir per assisténcia a les sessions i de les dietes corresponents, d’acord amb el que determini la
normativa aplicable al funcionament dels organs col-legiats de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i del seu
sector instrumental.

10. En la composicio del Consell de Direccid s’ha de fomentar la preséncia equilibrada d’homes i dones.

11. Els membres del Consell de Direccid cessen automaticament com a tals en el moment que cessin en el carrec per al qual foren nomenats.
La plaga ha de romandre vacant al Consell de Direccié fins que es faci un nou nomenament. En cas de falta de nomenament d’algun dels
membres, aquest no s’ha de tenir en compte en el calcul del quorum de constitucio i de votacid del Consell de Direccio.

Article 14
Atribucions i funcionament del Consell de Direccio
1. Les segiients actuacions son competencia del Consell de Direccio:
a) Aprovar el pla d’actuacié de 'IBASSAL i elevar-lo a la presidencia.
b) Aprovar la memoria anual de 1’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

¢) Proposar a la Conselleria d’adscripci6 I’aprovacié o la modificaci6 del régim juridic i els Estatuts de I’Institut Balear de Seguretat
i Salut Laboral.
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d) Aprovar I’avantprojecte de pressuposts de I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

e) Resoldre els procediments de revisio d’ofici dels actes nuls i la declaracio de lesivitat dels actes anul-lables dels organs
unipersonals de I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

f) Aprovar anualment I’inventari del patrimoni de I'IBASSAL.
2) Qualsevol altra que li atribueixin les lleis i els reglaments.

2. El régim de constitucid, convocatoria, funcionament i adopcié d’acords del Consell de Direccié és el que estableixen, amb caracter
general, per als organs col-legiats, els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i els articles
17 i segiients de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. L’IBASSAL prendra les mesures necessaries per tal que el Consell de Direccid es pugui reunir i prendre acords, tant de forma presencial a
les diferents illes de I’arxip¢lag, com telematica.

4. Per a la constituci6 valida del Consell de Direccid en primera convocatoria, a efectes de la celebracid de sessions, deliberacions i presa d’
acords es requereix 1’assisténcia, presencial o a distancia, del president i del secretari o, si escau, de qui els supleixin, i la de, com a minim,
set vocals.

Als efectes indicats, el Consell es podra constituir validament en segona convocatoria si hi assisteixen, de forma presencial o a distancia,
com a minim el president, el secretari i cinc vocals, o els seus suplents respectius. La segona convocatoria no podra comengar abans de 30
minuts des de I’hora prevista per a la primera.

5. Quan estiguin reunits, de manera presencial o a distancia, el secretari i tots els membres del Consell de Direccio o, si s’escau, les persones
que els supleixin, aquests es podran constituir validament com a organ col-legiat per a la celebracio de sessions, deliberacions i adopcio d’
acords, sense necessitat de convocatoria prévia, quan aixi ho decideixin tots els membres.

Article 15
El Consell Rector de Salut Laboral. Naturalesa i composicio

1. El Consell Rector de Salut Laboral ¢és I’0rgan col-legiat de participaci6 tripartit i paritari de 'IBASSAL, on tenen representacio tant les
administracions com els agents economics i socials més representatius de les Illes Balears. Es configura com 1’0rgan assessor, consultiu i de
participacio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de seguretat i salut en el treball.

2. Els components del Consell Rector de Salut Laboral amb veu i vot son:
a) La persona que ocupi la presideéncia, en els termes de ’article 8.2 d’aquests Estatuts.
b) La persona que ocupi la vicepresidéncia, de conformitat amb 1’article 10.1 d’aquests Estatuts.
¢) Per I’administracid, deu persones que representaran, respectivament, a:

Ir. la direccid general competent en matéria de salut laboral.
2n. la direcci6é general competent en matéria de salut publica.
3r. la direccid general competent en materia d’educacio.

4t. PIBSALUT.

5¢. la direccid general competent en matéria de funcié publica.
6¢. el Consell Insular de Mallorca.

7¢. el Consell Insular de Menorca.

8¢. el Consell Insular d’Eivissa.

9¢. el Consell Insular de Formentera.

10¢. la Federaci6 d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB).

d) Dotze representants de les organitzacions sindicals més representatives en 1’ambit de la comunitat autdnoma de les Illes Balears,
en proporcié amb el nombre de components que s’assignin a cadascuna de les organitzacions sindicals a la Mesa Social Tripartida
de les Illes Balears.

e) Dotze representants de les organitzacions empresarials més representatives en 1’ambit de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, en proporcié amb el nombre de components que s’assignin a cada una de les organitzacions empresarials a la Mesa Social
Tripartida de les Illes Balears.
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3. Exercira les funcions de secretaria del Consell Rector la persona que ocupi la direccié de ’Institut, o qui la substitueixi, que assistira a les
sessions amb veu i sense vot.

4. Les persones que representin les organitzacions empresarials i sindicals més representatives seran nomenades o cessades com a vocals
mitjancant resolucid de la presidéncia a proposta de les organitzacions respectives. La relacio de representants s’ha de mantenir actualitzada.
Aquesta proposta sera comunicada per escrit a la presidéncia de I'IBASSAL, amb indicacié d’una adrega de correu electronic per a la
practica de les comunicacions que siguin necessaries, i una relacié de persones que puguin exercir la supléncia per abséncia, vacant, malaltia
o un altre impediment legal de les titulars.

5. Igualment hi assistiran, amb veu i sense vot, la persona que designin les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social, i la designada per les associacions de serveis de prevencio aliens amb representativitat a les Illes Balears, respectivament,
en representacio de les organitzacions indicades.

6. També hi assistira, amb veu i sense vot, la persona que designi la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, en representacié d’aquesta.

7. Aixi mateix, hi assistiran dues persones en representacid de la Societat Balear de Medicina del Treball i Salut Laboral. Aquestes tindran
veu, pero no vot.

8. Les designacions de les persones incloses en els apartats 5, 6 i 7 d’aquest article, aixi com els seus respectius suplents i una adrega de
correu electronic per a la practica de les comunicacions que siguin necessaries, es comunicaran a I’IBASSAL mitjancant escrit adregat a la
presidéncia d’aquest.

9. Per iniciativa propia o a peticidé d’almenys la meitat dels membres del Consell Rector, la presidéncia pot convidar a les reunions, amb veu
i sense vot, persones la intervencid de les quals consideri convenient d’acord amb els punts inclosos en 1’ordre del dia, a ra6 dels seus
coneixements, preparacio, prestigi o altres circumstancies.

10. En cap cas les persones que exerceixin com a vocals no es poden atribuir la representacid o les facultats del Consell Rector de Salut
Laboral, tret que expressament se’ls hagi atorgat per acord de 1’0rgan col-legiat per a cada cas concret i aixi consti en I’acta de la sessio
corresponent.

11. En la composici6 del Consell Rector s’ha de fomentar la preséncia equilibrada d’homes i dones.
Article 16

Funcions del Consell Rector de Salut Laboral

Sén funcions del Consell Rector de Salut Laboral les segiients:

a) Amb caracter previ a la seva aprovacio, conéixer els programes i els plans d’actuacié que, en matéria de seguretat i salut, hagi d’
executar el Govern de les Illes Balears, 1 informar-ne.

b) Con¢ixer I’avantprojecte de pressupost anual de 'IBASSAL.

¢) Coneixer la proposta de nomenament i cessament de la persona que ocupi la direccio.
d) Congixer la proposta d’estatuts i les seves modificacions.

e) Impulsar les activitats de planificacio i programaci6 propies de I’Institut.

f) Realitzar funcions de seguiment sobre 1’execucio6 dels programes i la gestio dels serveis. A tal efecte, el director o la directora de I’
Institut 1i proporcionara la informacié que necessiti.

g) Elevar propostes i peticions a les conselleries que exerceixin competéncies en matéria de prevencio de riscs laborals.

h) Actuar com a organ consultiu de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en totes les qiiestions
relacionades amb la prevencié de riscs laborals competéncia de 1’administracié autonomica.

i) Proposar criteris i directrius d’actuacié en matéria de seguretat i salut en el treball, en el marc dels plans d’actuacié que s’
estableixin.
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j) Avaluar el grau d’implantacié i els programes d’aplicaciéo de la Llei de prevencio de riscs laborals i les seves normes de
desplegament a la comunitat autonoma.

k) Efectuar el seguiment i I’avaluacié del pla d’acci6 anual.
1) Efectuar el seguiment de les actuacions publiques en materia de salut laboral.

m) Proposar 1 impulsar les mesures necessaries per al millor compliment de les finalitats assignades a I’Institut Balear de Seguretat i
Salut Laboral.

n) Proposar el desenvolupament del sistema de formaci6 i informacio d’estudis, investigacio i estadistiques relacionades amb la salut
laboral.

o) Informar sobre tots els projectes d’elaboracid de disposicions normatives en matéria de salut laboral.

p) Proposar processos d’investigacid encaminats a la identificaci6 i la prevencio de riscs laborals, la seva divulgacio6 i formacié en
materia preventiva.

q) Qualssevol altres facultats que li atribueixin les lleis i els reglaments.
Article 17
Funcionament
1. El Consell Rector de Salut Laboral funciona en ple i en comissi6 de grups de treball.

2. El Consell Rector pot constituir els grups de treball que estimi necessaris en els ambits de la seva competeéncia. Aquests, que podran ser
temporals o permanents, tindran el caracter tematic, sectorial o insular que el Consell Rector estimi necessari per al compliment de les seves
finalitats.

Aixi mateix, el ple podra acordar la constitucié d’una comissié permanent. La composicié d’aquesta sera proporcional a la del ple i s’
ocupara d’aquells assumptes de naturalesa ordinaria que, per raons de agilitat o eficiéncia, li encomani expressament I’acord de creacio o les
seves modificacions.

3. La creacid, la regulacioé de la composicid i del funcionament dels grups de treball es faran mitjancant acord del Consell Rector de Salut
Laboral que contindra, necessariament, com a minim la denominacio, la composicio, la duracid i I’ambit territorial i funcional del grup de
treball en qiiestio.

4. Les reunions plenaries del Consell Rector de Salut Laboral s’han de convocar, amb caracter ordinari, dues vegades I’any, i amb caracter
extraordinari, quan la importancia o la urgéncia dels assumptes aixi ho requereixi, per iniciativa de la presidéncia o de les dues terceres parts
del conjunt dels vocals del ple.

5. Per a la constitucid valida tant del Consell Rector, dels grups de treball i de la comissié permanent prevists en 1’apartat 2 d’aquest article, a
I’efecte de la celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requereix la preséncia de la meitat més una de les persones amb dret a
vot que I’integren.

No obstant aix0, la constitucio al-ludida es podra fer validament en segona convocatoria si hi assisteixen, de forma presencial o a distancia,
com a minim el president, el secretari i un ter¢ dels seus integrants, sempre que hi estiguin representades totes les entitats incloses en el punt
2 de I’article 15 d’aquests Estatuts. La segona convocatoria no podra comengar abans de 30 minuts des de 1’hora prevista per a la primera.

6. La convocatoria del Consell Rector s’ha d’efectuar per la presidéncia amb una antelacié minima de 48 hores i cal indicar-hi el dia, I’hora i
el lloc de la reunid, aixi com 1’ordre del dia, i incloure-hi, si escau, la documentaci6 necessaria per al desenvolupament de la reunio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/61/1033070

Per la seva banda, la convocatoria dels grups de treball que es crein es dura a terme de conformitat amb les previsions de 1’acord esmentat en
el punt 3 d’aquest article.

Amb caracter ordinari, les comunicacions es duran a terme mitjangant el correu electronic que els membres facilitaran per escrit a la direccio
side 'IBASSAL a tal efecte. Les organitzacions representades son les responsables de mantenir actualitzats tant la relaci6 de les persones que
les representen com de les adreces de correu electronic per dur a terme les comunicacions corresponents.

A
%6. Els acords del ple del Consell Rector i els dels grups de treball s’adopten per majoria simple dels representats.
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7. De cada sessio que se celebri en el ple del Consell Rector s’estendra una acta, que signara la persona que n’exerceixi la secretaria en els
termes d’aquests Estatuts i visara la persona que n’exerceixi la presidéncia. En tot cas, han de constar en I’acta els vots discrepants i el seu
fonament quan aixi ho sol-licitin oportunament els membres disconformes.

8. Els membres del Consell Rector que tenguin el domicili fora de I’illa on es facin les reunions tenen dret al reemborsament de les despeses
de desplagament que es puguin produir per assisténcia a les sessions i de les dietes corresponents, d’acord amb el que determini la normativa
aplicable al funcionament dels organs col-legiats de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i del seu sector
instrumental.

S’han d’adoptar les mesures necessaries per possibilitar la participacié de forma telematica i amb plens efectes dels vocals del Consell
Rector que no resideixin a I’illa on es facin les reunions.

9. El Consell Rector, motivadament, també podra acordar la creacié de comissions cientificotécniques per al desenvolupament de recerques i
analisis especifiques en atencio a les caracteristiques especials concurrents. L’acord de creaci6 tindra el contingut minim del punt 3 d’aquest
article.

Capitol IV
Arees de gestié administrativa

Article 18
Arees de PIBASSAL
1. L’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral s’estructura, sota la dependéncia de la direccio, en les arees segiients:

a) Area juridicoadministrativa, encarregada de donar suport a la direcci6 en general en matéria juridicoadministrativa i, en particular, en els
aspectes segiients: tramitacio dels expedients derivats de convenis de col-laboracio, subvencions, contractes, gestid pressupostaria i de
personal; direccid i control dels registres competéncia de I’Institut; patrimoni i assumptes generals; tramitacié dels expedients sancionadors
per infraccions en matéria de salut laboral; elaboracié de la normativa corresponent, emissié d’informes juridics i administratius en
coordinaci6 amb la Conselleria d’adscripcio, i col-laboracié amb els organismes amb competéncies en prevencio de riscs laborals en
materies de la seva competencia.

b) Area técnica, encarregada de donar suport técnic a la Direccid, en general, en matéria de salut laboral i, en particular, en els segiients
aspectes: coordinacid de 1’activitat técnica en materia de salut laboral; estudi del medi laboral; vigilancia de la salut, la seguretat i la higiene
en el treball; estadistica de seguretat i salut laboral; control d’accidents laborals i malalties professionals; prevencio i investigacioé de riscs i
accidents laborals; impuls i desenvolupament de les politiques d’igualtat en 1’ambit laboral; organitzaci6 i direcci6 dels equips técnics de
prevencio; elaboracio i direccid de les campanyes en matéria de salut laboral, i impartir formacid i dur a terme la tasca de sensibilitzacio.

2. La relacio de llocs de feina de ’IBASSAL ha de delimitar les unitats administratives que s’han d’integrar en cadascuna de les arees a qué
es refereix 1’apartat anterior, les quals han d’exercir les funcions que s’estableixin.

Capitol V
Régim juridic
Article 19

Actes administratius

1. El régim juridic que s’aplica en els actes de I’Institut és, en el marc de la normativa basica estatal, la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de ’administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Els actes dictats per la vicepresidéncia en exercici de les funcions expressament delegades no exhaureixen la via administrativa i, per tant,
s’hi pot interposar un recurs d’al¢ada davant la presidéncia. Tampoc no exhaureixen la via administrativa els actes dictats per la direcci6 en
exercici de les funcions propies o expressament delegades de conformitat amb aquests Estatuts.

3. Els actes dictats per la presidéncia i pel Consell de Direccio de I’Institut en I’exercici de les seves competéncies exhaureixen la via
administrativa i, per tant, s’hi pot interposar, potestativament, recurs de reposicié o directament un recurs contencidés administratiu o
demanda, segons correspongui, davant la jurisdiccié competent.
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4. La competeéncia per resoldre els procediments de revisio d’ofici dels actes nuls i la declaracio de lesivitat dels actes anul-lables dels organs
unipersonals de I'IBASSAL correspon al Consell de Direccio i, respecte dels actes dictats pel Consell de Direccid, a la persona titular de la
conselleria d’adscripcid.

5. En materia de responsabilitat patrimonial, 'IBASSAL es regira per les normes estatals de caracter basic vigents, i per la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de I’administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 20
Representacié i defensa en judici

La representaci6 i la defensa en judici de 1’Institut correspon als advocats de la Direccid de 1’Advocacia de la Comunitat Autonoma, de
conformitat amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Capitol VI
Régim economic i financer

Article 21
Pressupost

1. El pressupost de I’Institut s’ha d’incloure en els pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de manera
diferenciada com a seccid pressupostaria.

2. L’IBASSAL gaudira del mateix tractament fiscal que la Comunitat Autonoma per la seva condicié d’ens autonom del sector public
instrumental.

Article 22

Recursos economics

Els recursos economics de I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral, de conformitat amb la Llei 7/2018, estan constituits per:
a) Les consignacions especifiques previstes en els pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
b) Les transferéncies, corrents o de capital, que procedeixin d’altres administracions o organismes publics.
¢) Els béns i valors, productes i rendes que provinguin del patrimoni que li adscrigui la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
d) Els ingressos ordinaris i extraordinaris que estigui autoritzat a percebre.
e) Les subvencions, aportacions i donacions que rebi de qualsevol organisme public o de particulars.
f) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir.

Article 23

Patrimoni

1. Constitueix el patrimoni de I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral:

a. Els béns i drets la titularitat dels quals correspongui a I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o qualsevol
persona juridica publica, que siguin adscrits a 'IBASSAL per a I’acompliment de les seves finalitats.

b. Els béns i drets necessaris per acomplir les finalitats propies que adquireixi I’IBASSAL amb fons procedents del seu pressupost i
dels ingressos que hi pugui percebre.

c. Els béns i drets que, per qualsevol titol, pugui adquirir de la Comunitat Autonoma, d’altres administracions, d’entitats publiques o
privades o de particulars.

2. Els béns i el patrimoni que la Comunitat Autonoma de les Illes Balears adscrigui a I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral conserven
la seva qualificacio juridica originaria i s’hauran de destinar exclusivament a les finalitats propies de I’Institut.
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3. El régim patrimonial és el que preveu la legislacio sobre patrimoni de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d’acord amb 1’article
25 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol.

4. El patrimoni de I’Institut quedara reflectit en I’inventari corresponent, que ha de ser revisat i aprovat anualment pel Consell de Direccio.
Article 24
Contractacié

1. La contractaciéo de I’Institut s’ajustara a les prescripcions de la normativa basica en matéria de contractacid de les administracions
publiques i a la normativa autonomica sobre la matéria.

2. L’organ de contractacio és la presidéncia de 1’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

Capitol VII
Régim del personal

Article 25
Régim del personal

1. El personal de I’Institut esta integrat pel personal funcionari o laboral de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
que li sigui adscrit, aixi com pel personal de nou ingrés que s’incorpori d’acord amb la normativa vigent en matéria de funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. La plantilla de I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral, en cas de necessitat, estara desconcentrada territorialment per a cada illa tot
garantint una dotacié minima de personal.

3. El régim juridic del personal és el que estableix la Llei 7/2010, de 21 de juliol; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, i les normes que les despleguen.

4. La seleccio i provisio del personal de I’Institut s’ajustara als sistemes i procediments que estableix la Llei 3/2007, de 27 de marg, i a les
normes que la despleguen.

5. Per tal de garantir ’especialitzacio i la necessaria actualitzacié de coneixements derivada dels canvis constants que experimenten els
diversos sectors productius de la societat balear, I’Institut promoura, de forma activa, la formaci6 continua del personal al seu servei en les
materies de la seva competéncia, bé en el marc de les accions formatives realitzades per ’EBAP o I'INAP, bé en altres instancies o empreses
especialitzades, quan es consideri necessari als efectes indicats.

Capitol VIII
Dissolucio

Article 26
Causes

L’entitat s’extingira en els termes establerts en I’article 37 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma.
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